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            до розпорядження Срібнянського
            селищного голови
            23 березня 2026 р. №43


ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ
головного спеціаліста сектору з питань цифрового розвитку, 
цифрових трансформацій та цифровізації 
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	Категорія посади в органах місцевого самоврядування
	VІІ категорія

	Посада
	Головний спеціаліст 

	Найменування структурного підрозділу
	Сектор з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій та цифровізації Срібнянської селищної ради

	Посада безпосереднього керівника 
	Завідувач сектору 

	Керівник органу місцевого самоврядування
	Срібнянський селищний голова

	Посада особи, яка здійснює координацію діяльності
	Керуючий справами (секретар)
виконавчого комітету


[bookmark: 161]
2. Мета посади

	[bookmark: 162][bookmark: 163]Забезпечення виконання обов’язків відповідно до Положення про сектор, цієї посадової інструкції, а також завдань покладених на сектор окремими рішеннями Срібнянської селищної ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями Срібнянського селищного голови.



3. Основні посадові обов'язки

	1. [bookmark: 164][bookmark: 165]
	[bookmark: 166]Здійснює технічне забезпечення функціонування офіційного веб-сайту селищної ради, інших електронних систем, ресурсів, сервісів громади.

	2. 
	Здійснює підтримку цілісності та безпеки електронних інформаційних баз даних селищної ради.

	3. 
	Забезпечує висвітлення публічної відкритої інформації в Єдиному державному веб-порталі відкритих даних та публічних сервісах селищної ради, здійснює координацію дій виконавчих органів селищної ради по розміщенню відкритих даних, забезпечує контроль за їх своєчасним оновленням.

	4. 
	Забезпечує технічну підтримку та модернізацію існуючих автоматизованих інформаційно-комунікаційних систем.

	5. 
	Вживає заходи щодо впровадження в діяльності посадових осіб селищної ради нових технологій з використання програмного забезпечення.

	6. 
	Забезпечує методичну допомогу структурним підрозділам селищної ради з питань, що належать до компетенції сектору.

	7. 
	Сприяє впровадженню інноваційних проєктів, перспективних форм і методів роботи, спрямованих на вдосконалення та спрощення процедури надання адміністративних послуг населенню.

	8. 
	Виконує обов’язки завідувача сектору на період відсутності основного працівника.
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4. Права (крім передбачених статтею 9 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування»)

	1. 

	За дорученням керівництва селищної ради представляти інтереси сектору в органах державної влади та місцевого самоврядування, підприємствах, установах, громадських організаціях.

	2. 
	Готувати запити та отримувати в установленому законодавством порядку від державних органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій інформацію з питань, що виникають під час виконання посадових завдань та обов’язків.

	3. 
	Вимагати та отримувати від структурних підрозділів селищної ради інформацію для виконання своїх посадових обов'язків.
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5. Зовнішня службова комунікація

	[bookmark: n9]Визначена:
Регламентом Срібнянської селищної ради восьмого скликання, затвердженим рішенням тридцять п’ятої сесії восьмого скликання від 13 серпня 2024 року;
інструкцією з діловодства в Cрібнянській селищній раді та її виконавчих органах, затвердженою рішенням виконавчого комітету від 24 травня 2024 року №282;
[bookmark: _GoBack]Положенням про сектор з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій та цифровізації Срібнянської селищної ради, затвердженим рішенням п’ятдесят другої сесії восьмого скликання від 17 березня 2026 року.



6. Умови служби

	Загальні положення щодо організації внутрішнього службового розпорядку, режим роботи, умови перебування посадової особи місцевого самоврядування в селищній раді та забезпечення раціонального використання її робочого часу, організаційно-процедурні питання діяльності селищної ради та її виконавчих органів регулюються Правилами внутрішнього трудового розпорядку Срібнянської селищної ради, затвердженими розпорядженням селищного голови від 29 грудня 2018 року №187.
Робочий кабінет (місце) визначається керуючим справами (секретарем) виконавчого комітету.
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	Керуючий справами (секретар)
виконавчого комітету
	
  Ірина ГЛЮЗО




